RENCANA KERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TA. 2018

ASISTEN KEISTIMEWAAN
SEKRETARIAT DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Yogyakarta, 30 Maret 2017
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POTENSI
istimewa ASISTEN KEISTIMEWAAN

jogja

1. Peran Asisten Keistimewaan dalam meningkatkan kinerja
pembangunan urusan keistimewaan;

2. Ketersediaan sumber Dana Istimewa;
3. Tujuan keistimewaan untuk kesejahteraan masyarakat.




PERMASALAHAN
istimewa ASISTEN KEISTIMEWAAN

jogja

Kelembagaan masih perlu sinkronisasi;
Tumpang tindih tupoksi;

Sarpras belum memadai;

SDM masih perlu dibenahi;
Mekanisme kerja belum terstandar;
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Pemahaman urusan keistimewaan (asimetris) dan urusan
desentralisasi simetris.




1 g ISU STRATEGIS
j Ug] a ASISTEN KEISTIMEWAAN

istimewa

1. Implementasi kewenangan urusan keistimewaan belum
optimal;

2. Mengembalikan, merehabilitasi, menguatkan dan
mengembangkan nilai-nilai keistimewaan DIY.
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KONSEP DAN STRATEGI
j Ug],.g,,ewa ASISTEN KEISTIMEWAAN

1. Meningkatkan prosentase rumusan kebijakan keistimewaan,;

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas kebijakan keistimewaan.




jUg jﬂ KONTRIBUSI ASISTEN
hywocts. KEISTIMEWAAN TERHADAP
TEMATIK MUSRENBANG 2017

1. Menjaga tanah Kasultanan dan Kadipaten agar tidak terlalu
gampang lepas ke pihak swasta;

2. Menata ruang sekitar NYIA dan kawasan pendukungnya supaya
sesuai peruntukan;

3. Meningatkan kesejahteraaan masyarakat melalui program-
program budaya




INDIKATOR KINERJA UTAMA
ASISTEN KEISTIMEWAAN

jogja

istimewa

1. Meningkatnya kualitas rumusan kebijakan urusan 50%
kebudayaan
Program:

* Penyusunan rumusan kebijakan urusan
Kebudayaan




INDIKATOR KINERJA UTAMA
ASISTEN KEISTIMEWAAN

jogja

istimewa

2. Meningkatnya kualitas rumusan kebijakan urusan 50%
pertanahan dan tata ruang

Program:

* Penyusunan rumusan kebijakan urusan
Pertanahan dan Tata Ruang




INDIKATOR KINERJA UTAMA
ASISTEN KEISTIMEWAAN

jogja

istimewa

3. Meningkatnya kualitas rumusan kebijakan urusan 50%
kelembagaan

Program:

* Penyusunan rumusan kebijakan urusan
Kelembagaan
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jU_[] ][l ANGGARAN PROGRAM DAN KEGIATAN
ISEIEES TAHUN 2018




jU ’a USULAN ANGGARAN PROGRAM
DAN KEGIATAN TAHUN 2018

istimewa

ASISTEN KEISTIMEWAAN

1. PROGRAM PENDUKUNG PENCAPAIAN Rp. 358.500.000
SASARAN SKPD
PROGRAM 01 - 06

2. PROGRAM PENCAPAIAN SASARAN SKPD Rp. 5.600.000.000
PROGRAM NON 01-06

TOTAL Rp. 5.958.500.000




’ PROGRAM PENDUKUNG PENCAPAIAN
j SASARAN SKPD

IStImeWG
1. Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan Rp. 30.000.000
Perkantoran
2. Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Perkantoran Rp. 16.500.000
3. Penyediaan Rapat-rapat, Koordinasi dan Rp. 165.000.000

Konsultansi




j PROGRAM PENDUKUNG
,st,mewa PENCAPAIAN SASARAN SKPD

1. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 50.000.000

2. Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 15.000.000

3. Pemeliharaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 42.000.000
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10 a PROGRAM PENDUKUNG PENCAPAIAN

03. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN Rp. 40.000.000
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
KEUANGAN
1. Penyusunan laporan Kinerja SKPD Rp. 3.500.000
2. Penyusunan Laporan Keuangan SKPD Rp. 3.500.000
3. Penyusunan Rencana Program Kegiatan SKPD Rp. 30.000.000

serta Pengembangan Data dan Informasi

4. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program Rp. 3.000.000
Kegiatan SKPD




jU ’a PROGRAM PENCAPAIAN
istimewa SASARAN SKPD

1. Penyusunan Kebijakan Urusan Kebudayaan Rp. 610.000.000




jU ’a PROGRAM PENCAPAIAN
istimewa SASARAN SKPD

1. Penyiapan Bahan Perumusan Kebijakan Urusan Rp. 515.000.000
Pertanahan dan Tata Ruang




jU ’a PROGRAM PENCAPAIAN
istimewa SASARAN SKPD

1. Penyusunan Kebijakan Urusan Kelembagaan Rp. 475.000.000




jU ’a PROGRAM PENCAPAIAN
istimewa SASARAN SKPD

1. Sambung Rasa Keistimewaan Rp. 500.000.000




jU 1 a PROGRAM PENCAPAIAN
istimewa SASARAN SKPD

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Lembaga Rp. 3.500.000.000
Pelaksana Urusan Keistimewaan
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MANFAAT USULAN PROGRAM
Joros DAN KEGIATAN

Meningkatkan  efektivitas  pelaksanaan  kebijakan  urusan
keistimewaan;




TERIMA




