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Kesenjangan Kompetensi Tenaga Kerja
Persaingan diera MEA

Banyaknya Pengangguran

Perlindungan Tenaga Kerja masih Kurang

DAMPAK KESENJANGAN KOMPETENSI

Kesenjangan Kompetensi
Kesenjangan Pekerjaan

Kesenjangan Pendapatan

Kesenjangan Sosial

Ketimpangan Wilayah Ketimpangan Pendapatan &
\CININNGED




SKEMA PENDEKATAN DISTRIBUSI WILAYAH PROGRAM
NAKERTRANS UNTUK MENGURANGI KETIMPANGAN WILAYAH

F/ / SEYEGAN PR
MING Gla KALASAN
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SKEMA PENINGKATAN NILAI TAMBAH SDM DIY DALAM MENGURANGI
KEMISKINAN DAN KETIMPANGAN PENDAPATAN

[FT.Pemantauan Upah |

2. Pemeriksaan, Pengawasan
Ketenagakerjaan dan K3

3. Pemeriksaan Alat, Kesehatan
Kerja;

4. Pengujian Lin/gkungan Kerja
INSTITUSIONAL (klasikal) [ S I A s

Lembaga Pelatihan

Otomotif
Perhotelan
Bangunan
Komputer
Listrik
Satpam
Las

Pelatihan Kerja MTU ( MOBILE)
. Otomotif

Pengolahan Makanan
Menijahit

PEMAGANGAN

UNSKILLS

o = o0 W > B [=

NONFORMAL

Bordir

TKMT, TTG, TKMSI,
Bangunan PADATKARYA

Pembentukan Pembekalan Tenaga Kerja
Kesempatan Kerja

Peningkatan Mutu Pelayanan Pembinaan Lembaga
Lembaga Ketanagakerjaan Penempatan & Pelatihan

Transmigrasi






Penyediaan SDM untuk Bandara NYIA

Tahap Pembangunan

Bandara (Konstruksi)

Peningkatan Kualitas dan L

Produktifitas Tenaga Kerja PEMAGANGAN
(BLK)

Pelatihan Pencari Kerja SERTIFIKASI FORMAL
1. Bangunan

2. Listrik
3. Las

4. Satpam

—_—— =

Peningkatan SDM

NONFORMAL

Lo e o o o

Warga Terdampak

Pembentukan Kesempatan Kerja

1. Catering

2. Handicraft
3. Toko kelontong
4. Loundry

Tahap Operasional

Peningkatan Kualitas dan
Produktifitas Tenaga Kerja
Pelatihan Pencari Kerja

Airlines Staff (pre

Peningkatan SDM ~ — Flight servi_ce & After SERTIFIKASI
Flight Service)

Bandara PEMAGANGAN

Ground staff
Aviation Security

Peningkatan Kualitas dan

TAHAP KAWASAN

Produktifitas Tenaga Kerja PEMAGANGAN

Pelatihan Pencari Kerja | |
~ . Perhotelan | |
. Cleaning Service SERTIFIKASI

AERO CITY

Peningkatan SDM

Satpam
Loundry

Tour Guide
Cheef/ Boga
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PT Angkasa Pura | (Persero) is Indonesia State-Owned
Enterprise (BUMN), operating in middle and eastern
part of Indonesia such as: Bali, Surabaya, Makassar,

Balikpapan, Yogyakarta, Banjarmasin, Lombok,
Manado,Semarang, Solo,Kupang, Ambon and Biak.

Now we are giving an opportunity to dynamic, young
and energeticcandidates to join ourcompany as:

= Aviation Security Officer (AVSEC) <

= AirportRescue & Fire Fighting Officer (ARFF) ©
e AirportOperation Officer (AOPS) <«

General Requirements:

e Male or female, maximum age 24 years old

e Good looking

e Minimum Senior High School graduated

e Willing towork under shift

e Good English both oral and written
(otherlanguageis aplus)

Location of test will be placed in Yogyakarta.

Further information please visit our website at
www.api.co.id.
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